POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane

dla Szkoly Podstawowej im. Dywizji J.H. Dabrowskiego w Kuznicy Starej.

PREAMBULA

Niniejszy dokument powstal w wyniku wspotpracy w ramach projektu promowania
i wdrazania Standardow Ochrony Dzieci (projekt w ramach programu Fundacji Dajemy
Dzieciom Sif¢). W pracy indywidualnej i grupowej warunkiem sine qua non jest kierowanie
si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Celem polityki ,,Standardéw Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Szkoty Podstawowej sprzyjajacych
warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwo$ci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly i innej osoby

dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

POLITYKA
Podstawa prawna:
o Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).,
o Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390).,
o Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2016 poz.
1749)., - Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
2016 poz. 1822).,
o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,
o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
o Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz.
922).,
o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz.
682),
o Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).



Objasnienie terminow:

1.

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlowych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zast¢pcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujace cierpienia 1 krzywdy
moralne.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci

w placowce.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania POD lub dyrektorowi szkoty.

1.

Koordynator lub dyrektor szkoty wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.



10.

11.

Koordynator lub dyrektor szkoly powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i1
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
e wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

W przypadku bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne oraz zngcanie
si¢ fizyczne 1 psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor powotuje zesp6tl interwencyjny,
w sktad ktéorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Koordynator lub dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunéw o obowiagzku Szkoty
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/Policja/ sad/ Zespot Interdyscyplinarny).
Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoly — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty
czes¢ A.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.



12. Wszyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Rozdzial 11

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna, ktora ten wyraza (badz nie
wyraza) podczas wypehiania karty zgloszenia dziecka. Rodzicowi w kazdej chwili
przystuguje prawo do zmiany decyzji w formie pisemne;.

e Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

e Pracownik Szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalona.

e Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



7. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor udostepnia mediom wybrane

pomieszczenie instytucji. Dyrektor rowniez wyznacza pracownika Szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania
materiatu medialnego.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajagcym punkcie,
poleca wybranemu pracownikowi obstugi szkoty przygotowaé¢ wybrane
pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

1.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka oraz dziecka od 13. roku zycia.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuné6w na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Rozdzial IV

Zasady przetwarzania i przechowywania materialow medialnych przez pracownikow

Szkoly.

Rodzice uczniéw moga utrwalac 1 udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.
Uczniowie nie mogg udostepnia¢ wizerunku innych ucznidéw.

Wizerunek ucznidow majg prawo utrwala¢ i udostgpnia¢ wychowawcy, opiekunowie
wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek

medialny Szkoty, jesli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgod¢ (Rozdziat III, 2).



4. Kopie materiatbw medialnych posiadanych przez Szkotg, na ktorych utrwalono
wizerunki ucznidéw musza by¢ zniszczone raz na dwa lata przez odpowiedzialnego za
wizerunek medialny Szkoly nauczyciela.

5. Dyrektor Szkoly powinien skonsultowa¢ umowe zawierang z firmg wykonujaca
zdjecia ucznibw z prawnikiem zatrudnionym w Urzedzie Miejskim. Firme
wykonujaca fotografie ucznidow zobowigzuje si¢ na piSmie do nieudostepniania

wizerunkdw ucznidw oraz o niezwlocznym zniszczeniu ich kopii.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki lub w czytelni.

3. Pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
e oprogramowanie antywirusowe.

5. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

6. W miar¢ mozliwosci przeprowadzane s3 z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

3.

W  procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoly niezbedne jest
dostarczenie dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz
podpisanie zgody dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

e w przypadku kazdego czlonka personelu, wolontariusza, praktykanta z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

e w przypadku =zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantoéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku: 1) posiadania pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych, 2) Ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

e Statutem szkoty,

e Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich,

® Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e Kodeksem etyki,

e Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych (RODO).



5. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do

ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub

dotgczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,

dokumentacji wycieczki.

Rozdzial VII

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko, uczen — uczen

6. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni na

sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

7. Niedopuszczalne s3 zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie,

bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

8. Pracownicy nie stosujg wobec ucznia zadnej formy przemocy fizycznej, takiej jak:

zabieranie rzeczy;
niszczenie rzeczy;
bicie, popychanie, szturchanie;

ograniczanie swobody ruchu.

9. Pracownicy nie stosuja wobec ucznia zadnych formy przemocy psychicznej, takich

jak:

izolowanie, pomijanie, obnizanie jego statusu w grupie;

stygmatyzowanie z powodu zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej;

nadmierne, wygorowane wymagania, zastraszanie, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kary niewspoimiernej do winy;

agresywne wypowiedzi, komentarze;

rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych lub ponizajacych materialow;

cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidw, upublicznianie ich.

10. Pracownicy nie stosuja wobec ucznia zadnej formy przemocy seksualnej, takiej jak:

komentarze na temat ciata, wygladu;
dyskryminujgce uwagi odnoszace si¢ do pici;
wulgarne lub niestosowne zarty, gesty;

wulgarne lub dwuznaczne smsy, e-maile;



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

e angazowanie si¢ w prywatne rozmowy uczniow w  mediach
spotecznosciowych, zamieszczanie komentarzy, udostepnianie zdje¢ o
podtekscie erotycznym;

e naruszanie nietykalnosci osobistej ucznia (m.in. dotykanie, glaskanie);

e zmuszanie ucznia do jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Pracownik szkoly podczas wykonywania czynnosci higienicznych zwigzanych
z zatatwianiem potrzeb fizjologicznych dziecka, powinien thumaczy¢ dziecku, co robi
i jaki cel maja jego czynno$ci. Czynnosci te powinny odbywac si¢ w miejscu do tego
przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci 0sob trzecich.

Pracownicy szkoty nie przebywajg z dzieckiem ,,sam na sam” w pomieszczeniach do
tego nie przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wylaczeniem toalety podczas
wykonywania czynno$ci higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

Pracownicy reaguja bezposrednio po naruszeniu zasad przez ucznidéw.

W przypadku stosowania kary podaje uczniowi przyczyne jej udzielenia. Przekazuje
mu jasny, konkretny i rzeczowy komunikat nakierowany na ocen¢ zachowania, a nie
osobg ucznia.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwo$ci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast
powiadomi¢ o nich dyrektora placowki badz psychologa szkolnego.

Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

Pracownicy zapewniajg uczniom opieke, nadzorujac ich zachowanie.

Pracownicy upewniajg uczniow, ze w przypadku niekomfortowego samopoczucia w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ 1
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownicy zachowuja szczegodlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
krzywdzenia.

Jezeli matoletni dazy do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych kontaktow
fizycznych z dorostymi, pracownicy reaguja z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, pracownicy szkoly na Zyczenie
ucznia zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej. W kazdym przypadku rozmowy

9



23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

odbywaja si¢ przy uchylonych drzwiach (nie dotyczy to rozméw z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem).

Warunki wyjazdéw 1 wycieczek organizowanych przez szkole s3 bezpieczne, co
obejmuje takze brak dzielenia szatni, pokoju, 16zka nauczycieli z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
maloletniego, personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego, chyba ze
wymaga tego ratowanie zycia lub zdrowia ucznia begdace nastgpstwem
nieszczesliwego wypadku lub naglego zdarzenia, ktoremu nie dato si¢ zapobiec w
normalnych okolicznos$ciach.

Kontaktujac sie¢ z uczniem personel szkoty traktuje ucznidow podmiotowo.

Kontakt z uczniem musi by¢ jawny, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja,
ani wynikac z relacji wladzy.

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracownikow.

Pracownicy nie zapraszaja ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja
si¢ z uczniami prywatnie poza godzinami pracy.

Personel moze kontaktowac¢ si¢ z uczniem za posrednictwem kanatow stuzbowych
(email, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, oficjalny czat grupowy).

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, personel moze kontaktowaé si¢ z uczniami za
posrednictwem portali spoteczno$ciowych, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody
na t¢ forme¢ kontaktu przez opiekuna ucznia lub pelnoletniego ucznia (zgoda moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie); jedynie w celach informacyjnych.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga bezwzglednego
zachowania poufno$ci wszystkich informacji pozyskanych w ramach wykonywanych
zadan stuzbowych dotyczacych uczniow oraz ich opiekunow.

Zabronione jest przekazywanie przez personel zasltyszanych, niepotwierdzonych
informacji, plotek na temat uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w
Statucie Szkoty oraz zapisanych w niniejszym dokumencie.

Uczniowie uznajg prawo innych osob do odmiennos$ci i zachowania tozsamos$ci m.in.
ze wzgledu na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, ple¢, orientacje seksualna,
wyglad, niepelnosprawno$¢. Nie dyskryminujg ich ze wzgledu na odmienno$é. Nie

kpia, nie szydzg ze stabosci innych, nie wysmiewaja, nie krytykuja ich.
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35. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych oséb,

w szczegblnosci do wyrazania wlasnego zdania, poszukiwan i popelniania bledow,

zachowan (w ramach ogdlnie przyjetych norm).

36. Kontakty uczniow z innymi osobami cechuje wysoka kultura osobista, uprzejmosc,

zyczliwos$¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i

emocji. Relacje ucznidéw z innymi osobami opierajg si¢ na szacunku, akceptacji i

zrozumieniu.

37. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy

fizycznej, takiej jak:

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanic w kogo$
przedmiotami;

zabieranie rzeczy;

niszczenie rzeczy;

wymuszenia,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.

38. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy

stownej, takiej jak:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z innej osoby;
obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

stalking.

39. Uczen nie stosuje wobec innego ucznia ani innych oséb zadnej formy przemocy

psychicznej, takiej jak:

ponizanie;

wykluczanie, izolacja, ignorowanie, manipulowanie, obnizanie statusu ucznia
W grupie;

pisanie obrazliwych, ponizajacych, wulgarnych, niecenzuralnych lub
zawierajacych grozby tresci na $cianach, meblach, drzwiach itp., a takze w
mediach spotecznosciowych, w SMSach, MMS-ach;

wulgarne gesty;
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e Sledzenie, szpiegowanie;

e szantazowanie.

40. Uczniowi nie wolno:

41.

42.

43

44,

45.

e zazywac¢ substancji zabronionych (pali¢ papieroséw, uzywac e-papierosow,
spozywac¢ alkoholu, innych §rodkow psychoaktywnych);
e rozprowadza¢ substancji zabronionych, sSrodkéw odurzajacych;
e wulgarnie, obrazliwie zwraca¢ si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole; 4)
niszczy¢, nie szanowac wtasnosci innych osob;
o kras¢, przywlaszcza¢ sobie przedmiotéw nalezacych do kolegéw czy do
szkoty;
e wyludza¢ pieniedzy lub innych korzysci od uczniéw;
e rozwigzywac konfliktéw w sposob sitowy;
e szykanowac ucznidw lub inne osoby z jakiegokolwiek powodu;
e znecac si¢ nad kolegami, zastraszac ich;
e fotografowac lub filmowac zdarzen z udziatlem innych oséb bez ich zgody;
e upublicznia¢ materialéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob;
12)stosowac
Uczen nie moze przynosi¢ do Szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji (np.
ostrych narzedzi, tancuchéw, nozy, zapalniczek, srodkow pirotechnicznych), uzywac
ognia na terenie Zespotu Szkol, ani stwarza¢ innych niebezpiecznych sytuacji (np.
rzucanie ciezkimi przedmiotami w inne osoby, okna, drzwi, meble).
Uczen nie moze opuszcza¢ sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, opuszczaé

obowigzkowych zaj¢¢ (wagarowac), wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie przerwy

lub lekcji.

. Podczas wycieczek lub wyj$¢ grupowych uczen ma obowigzek przestrzegania

regulaminu wycieczki lub wyj$cia grupowego (obowigzek podporzadkowania si¢
poleceniom opiekunow, zakaz oddalania si¢ od grupy, zakaz samowolnego
opuszczania miejsca zakwaterowania).

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania agresji badz przemocy, ma obowigzek
reagowania na nie, np. pomoc ofierze lub poszukiwanie pomocy u personelu, ochrona
ofiary.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy uzyskuje w szkole pomoc, zgodnie z

funkcjonujagcymi procedurami.
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Rozdzial VIII

Zasady odbierania dzieci ze szkoly

1. Dzieci z oddziatu przedszkolnego/ szkoty odbierajg rodzice lub upowaznione na
pismie przez nich osoby powyzej 10. roku zycia.

2. Rodzic Iub upowazniona przez niego osoba osobiScie  komunikuja
nauczycielowi/nauczycielowi $wietlicy che¢ odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego / szkoty.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty/ oddzialu przedszkolnego wystawia co
najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, numer
telefonu kontaktowego, nazwe, numer 1 seri¢ dowodu potwierdzajacego tozsamosé
osoby upowaznione;.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ wskazany w upowaznieniu.

5. Nauczyciel, ktory podejrzewa, iz osoba odbierajagca dziecko moze nie by¢ zdolna do
zapewnienia mu opieki , np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie srodka odurzajacego
lub alkoholu powinien odmowi¢ wydania dziecka i powiadomic¢ rodzicéw (jesli chodzi
0 osob¢ upowazniong) lub policje, jesli odbierajacym dziecko jest rodzic. O zaistniatej
sytuacji informowany jest dyrektor szkoty.

6. Jesli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicow lub upowazniong osob¢ do czasu
zamknigcia $wietlicy szkolnej, a nauczyciel bezskutecznie probowat skontaktowac si¢
z rodzicem lub upowazniong osobg, nauczyciel powiadamia policj¢ o zaistnialej

sytuacji.

Rozdzial IX
Monitoring
1. Dyrektor Szkoty wyznacza Panig Ann¢ Brondel jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im.
Dywizji J. H. Dabrowskiego w Kuznicy Stare;.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen

oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, raz na 12 miesigcy przeprowadza wsrdd personelu
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik do
niniejszego dokumentu. W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce. 5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1,
dokonuje opracowania wypeklionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor Szkoly wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X

Przepisy Koncowe

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole —

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz
za proponowane zmiany w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszanie Polityki w placowce. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego
paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw instytucji ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
1 ogtasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Polityki.

5. Polityka Wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Ogloszenie nastepuje w sposob
dostepny dla pracownikoéw instytucji, w szczegélno$ci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg

elektroniczng.
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Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

o  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

e Zapytaj dziecko o zgode rodzicow/opiekunoéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposoéb zamierzasz wykorzysta¢ jego
wizerunek.

e Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach 1 reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazOw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdj¢¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych
wykorzystywania  wizerunkoOw  dzieci ponizej osiemnastego roku  zZycia,

www.thefa.com).
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KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Wnhniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/dziataniach placowki/dziatania rodzicow.
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze odpowiedzie¢: ,, Tak” lub ,,nie”

S »w kW

Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci ? ...

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz? ...

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? ...
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? ...

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? ...

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? ...

Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
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Kuznica Stara, ........ccuuu.....

Oswiadczenie o niekaralno$ci

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODISEYM NI c.vveevieieieeiceieeieiee o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.
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Kuznica Stara, .............

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem oraz

Standardami Ochrony Dzieci w szkole.
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